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Vazeni, vazeni partnefi a spolupracovnici,

Pfredkladame vam ,Zpravu o udrzitelném rozvoji 2025" - dokument, ktery pro nas
predstavuje mnohem vice nez jen rocni shrnuti provoznich vysledkd. Je to svédectvi o nasi
cesté k budovani pracovniho prostredi, které je nejen efektivni, ale predevsim integrativni,
bezpecné a ekologicky uvédoméleé.

66 ——

Ve spolecnosti Samsic spojujeme odborné znalosti v oblasti odpovédného fizeni
pracovniho prostredi (FM), outsourcingu vybranych skladovych procest a stravovacich
sluZeb, ¢imzZ vytvarime uceleny a bezpecny ekosystém podporujici pohodu zaméstnanct
na vsech mistech, kde ptsobime.

V naSich outsourcingovych sluzbach i v ramci APT klademe dlraz na optimalizaci
a bezpecnost, které jdou ruku v ruce s respektem k lidské praci. V naSich jidelnach
propagujeme zdravy Zivotni styl a uvédomélou spotiebu a dokazujeme, Ze odpovedné
hromadné stravovani mlze byt chutné a Setrné k planeté. V oblasti uklidu byl rok 2025
milnikem na cesté k inovacim - od inteligentniho Fizeni zdroji aZ po Siroké zavadéni
ekologickych technologii.

V centru vSech téchto aktivit stoji vzdy clovek. Pravé nasi zaméstnanci, partnefi
a zakaznici jsou hnaci silou zmén. Vytvareni prostredi plného pohody - at'uz v logistické
hale, v kancelafi nebo v zaméstnanecké jidelné - je klicem k trvalému uspéchu.
Prostfednictvim naSich skoleni a politiky compliance vytvarime tym, ktery je informovany,
kompetentni a pfipraveny na vyzvy zitrka.

Zvu vas k precteni této zpravy, ktera je spolecnym uspéchem celého tymu spolecnosti

Samesic. Véfim, Ze inovace, odborné znalosti a odpovédnost, o nichZz zde piSeme, jsou
zakladem bezpecné a udrzitelné budoucnosti, kterou budujeme spolecné s vami.

Agnieszka Stefanowska
CEO Samsic Polska, Czechy, Stowacja
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SAMSIC Ceskéa republika je soucasti globalni francouzské
znacky SAMSIC, kterou v roce 1986 zalozil Christian
Roulleau. Spolecnost se zpocatku specializovala na
uklidové sluzby, ale postupné dynamicky rozsifila své
kompetence a dnes nabizi Sirokou Skalu komplexnich
sluZzeb. V soucasné dobé pusobi ve 27 zemich po celém
svété a poskytuje zadkazniklm integrovana reseni v oblasti
facility managementu a personalnich sluzeb.

Ve spole¢nosti SAMSIC CEE (Cesk& republika,
Polsko, Slovensko) poskytujeme vasemu
podnikani komplexni sluzby 360°. Od
integrovaného fizeni pracovniho prostredi
(Integrated Workplace Management) pres
podporu logistickych procesl ve skladech
zakaznika vcetné moznosti zajisténi pracovnikd
prostifednictvim agentur docasného
zaméstnani az po gastronomickou nabidku
s firemnimi restauracemi na nejvyssi Urovni -
S nami ziskate partnera, ktery se postara
o kazdy detail vaseho pracovniho prostredi.

Zakladni myslenkou spolecnosti SAMSIC je
neustaly rozvoj a co nejlepSi porozumeéni
potfebam zakaznikd, a proto je tato globalni
znacka fizena mistnimi strukturami, které diky
své blizkosti k obchodnim partnerdm dokaZzou
nejlépe vyhovét jejich poZzadavkim.
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SAMSIG GROUP

27
zemi

155 000
Zzameéstnancu

40 let
zKkusenosti

4.1 mld
rocniho obratu
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MODEL INTEGROVANYCH SLUZEB

Diky integrovanym fe$enim méZeme
nabidnout  pfidanou  hodnotu
v oblasti flexibility, bezpecnosti,
optimalizace a FeSeni Sitych na miru.
N&5 model spoluprace vychazi
z filozofie neustalého zlepSovani.
: 0 — S Usilujeme o uspokojenf nejriiznéjsich
SOFT FACILITY MANAGEMENT PODPORA LOGISTICKTCH PROCES{ STRAVOVAC] SLUTBY / CATERING STALE NABORY potfeb a o zajigténi pohodli pf
Zaméstnanecké jidelny. * Néborové projekty pro externi kaioennfm I"OVZU QbJEI(tlj
Centralni kuchyné. Klienty na pozice v provozni sfére.

Catering. e Né&bor na administrativni d prOCESﬁ nasich Zékaznlkﬁ

Prodejni automaty. a manazerské pozice.

e Obecny uklid / specialni uklid. e Prace ve skladech u zakaznika
e Sluzby souvisejici s organizaci v ramci modelu:
pracovisté (recepce a podatelna, o (Castecny outsourcing vybranych
concierge, administrativni podpora, procest ve skladu zakaznika,
zasobovani kancelare, kava o Leasing zaméstnancd,
a catering). o Reseni Sita na miru pro skladovy
e Udrzba venkovnich prostor sektor,
(krajinarstvi a zimni UdrZba, vysadba o Qutsourcing neproduktivnich
rostlin v interiéru). ¢innosti.
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POSLANI A VIZE SPOLECNOSTI SAMSIC CEE

NASIM POSLANIM JE ZAJISTIT ZAKAZNIKUM NEJLEPSI
ZAZITKY ZE SPOLUPRACE S NAMI.

NASE CILE:
e TVORBA SPOLECNE HODNOTY.

: y 4
1 9 LEta e VYTVARENI PARTNERSTVI.

zkuSenosti e POSKYTOVANI RESENI NA MIRU.

e VIZE: BYT NEJLEPSIM OBCHODNIM PARTNEREM PRO
NASE ZAKAZNIKY | ZAMESTNANCE.

2000

zameéstnancu

SHIMSIC
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0 SPOLECNOSTI SAMSIC

NASE HODNOTY

Hodnoty, které jsou pevné& zakofené&ny v DNA Ve vSem, co délame, klademe dlraz na nejvyssi kvalitu, pocinaje poskytovanymi sluzbami a inovacemi pres

zakaznicky servis aZz po zodpovédny pristup k ochrané Zivotniho prostredi a naplfiovani zasad ESG. Nejdulezit&jsi
pro nas je partnerstvi a budovani dlouhodobych vztahl. V podnikdni sazime na lidi, ktefi jsou nasi nejvétsi

hodnotou.

spolecnosti Samsic, urcuji smeér nasich cinnosti.
Pravé ony tvofi zaklad nasi kaZzdodenni prace
a budovani dlouhodobych vztahl s partnery.
Odpovédny, udrzitelny a eticky pristup ke vSemu, co
délame, neni jen nasim poslanim, ale také skutecnou
Jsme vzdy v uzkém kontaktu s naSimi zakazniky a jedname proaktivné. Naslouchame jejich potrebam, a to i tém
nevyrcenym. Klicovou roli v nasi cinnosti hraje flexibilita, diky niz dokazeme uspokojit potreby i téch
nejnarocnéjsich partnerd.

hodnotou, ktera se promitd do vyhod pro naSe
zakazniky.

V nasem oboru je rychlost reakce kliCova. Proto vytvarime plany a postupy, které nam umoznuji nejen radné
systematizovat nasi praci, ale také zajistit nepretrzitost nabizenych sluzeb. Tim poskytujeme nasim zakaznikim
pocit jistoty a pohodli.

Jsme organizace zaloZzena na respektu, otevienosti a inkluzivité. Cenime si rozmanitosti, podporujeme
multikulturalitu a dbame na rovné prilezitosti v oblasti genderové rovnosti. Vytvarime pratelské pracovni prostredi
pro osoby se zdravotnim postizenim a dlikazem naseho odpovédného pristupu v této oblasti je napfiklad ziskani
Ceny Karty rozmanitosti v roce 2024 od nejveétSi organizace Fora pro udrzitelny rozvoj.

SHIMSIC




PROC CSR

Skupina Samsic se rozhodla podniknout rozhodné kroky ve
prospéch odpovédné, ekologické a inkluzivni energeticke
transformace. ,,Samsic Planet 2030“ je ambiciézni program,
jehoz cilem je nabidnout nasim zakaznikum sluzby Setrné
k Zivotnimu prostifedi a zajistit nasSim zaméstnancum

ekologicky uvédomeélé pracovni prostredi. Program je

rozdélen do tfi hlavnich fazi a je zalozen na neustalém
hodnoceni a zlepSovani naseho dopadu na zivotni prostredi.

SAMSIG PLANET 2030
4 PILIRE

Zvyseni poctu
ekologickych sluzeb
v ramci nasi ¢innosti
0 30 % do roku 2025.

Navrhnout feseniv
oblasti recyklace a
opétovného vyuziti
surovin v letech 2020-
2030.

Tridéni odpadu ve 100 %
nasich kancelari do roku
2025

#1

Rozvoj sluzeb
Setrnych k
Zivotnimu

prostredi

#3

Podpora
cirkularni
ekonomiky

# 2

SniZeni uhlikové
stopy

# 4

Podpora
biologické

STRANKA | 08
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rozmanitosti

>

SniZzeni emisi oxidu
uhli¢itého v nasich
kancelarich 0 30 % v
letech 2020-2030.

100 % nasich
zaméstnancu proslo
Skolenim
v oblasti ekologickych
postupti v roce 2023.

100 % zemi, v nichz

plsobi spole¢nost Samsic,

se zapojilo
do zalesnovani planety
do roku 2025.

Setkani 1000 ambasadort

v komunité Samsic
Planet.

SHIMSIC



NASE HLAVNI VYZVY

PRISPEVEK K OCHRANE
ZIVOTNIHO PROSTREDI

Rozvijime ekologicky odpovédné sluzby
Snizujeme nasi uhlikovou stopu
Podporujeme ekonomiku uzavieného obéhu

i - e Wspieramy réznorodnosc i dajemy réwne szanse
- OCENENI NASICH * Szkolimy i rozwijamy talenty
oy \ o e Chronimy zdrowie i zapewniamy bezpieczerstwo
f‘ '< ZDRO!U A’ ) naszym pracownikom
N ROZVIJENI TALENTU  Rozwijamy ducha zespotu i dobrego samopoczucia
W miejscu pracy
POSKYTOVANI e Zarucujeme orientaci na klienta, zkusenosti snahu
ODPOVEDNYCH A o inovativni sluzby
. e Transparentni hodnocenf nasich vysledkd
INOVATIVNICH e Budujeme dlouhodobé partnerstvi v rdmci naseho
SLUZEB hodnotového retézce
” oz
’hg‘\ PRISBIVANI ,K e Podnikame kroky na podporu solidarity
-2 UDRZITELNEMU ROZVO]I » Podilime se na mistnim hospodarském a kulturnim

rozvoji

Podnebi

Zavadime udrzitelné
postupy, abychom sniZili
nasi uhlikovou stopu a
vydali se na «cestu k
nizkouhlikové budoucnosti.

Rozmanitost a zaélenéni
Bojujeme proti diskriminaci,
sn i'iiuj-éme- etnické
nerovnosti a podporujeme
nejzranitelné&jsi osoby.

Odpovédné nakupovani
Spolupracujeme s nasimi
par W i
ho ot'@yéhn

Biologicka rozmanitost

Pomahame pfi obnové lesti

s cilem obnovit ekosystémy

a zmirnit
klimatickych zmén.

dopady

Ekologicky sortiment

Navrhujeme inovativni
sluzby, abychom nasim
zakaznikdm pomohli
dosahnout jejich vlastnich
environmentalnich cild.

Kvalita Zivota a pracovni

podminky

Pfedchazime riziktim,

dbame na zdravi nasich

spolupracovnikil

a.
pfispivame k jejich dobré

pohodé.

Etika a

tika dodrzovani
predpist

Obcanska angaZovanost
zam@stnancu

Vyzyvame nase
spolupracovniky, aby se
angaZovali v zaleZitostech
podporujicich solidaritu.
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Ve spolecnosti Samsic Polska véfime, Ze

je nasi povinnosti podilet se na
budovani lepSiho,  inkluzivnéjsiho
a udrziteIngjSiho svéta, a proto je
strategie spoleCenské odpovédnosti

podnikd (CSR) skupiny Samsic pevné
zakotvena ve vSech naSich Cinnostech.
Zaklada se na 4 pilifich a 13 zavazcich
oblasti

tykajicich se spojenych

S zivotnim prostredim, inovacemi,
spoleCnosti a také rozvojem lidskych

zdroja.

SHMsSIC
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Nase cinnost vychazi z cild udrZitelného rozvoje, které pfijala Organizace spojenych narodu jako vSeobecny apel na firmy, aby
podnikly praktické a ucinné kroky na podporu lidskych prav, jejich ochranu, ochranu planety a prispély k lepsimu rozdéleni
bohatstvi. Cile udrzitelného rozvoje (SDG, Sustainable Development Goals), nazyvané také globalni cile, predstavuji 17
integrovanych a vzajemné provazanych cild, jejichz smyslem je vymyceni chudoby, ochrana planety a zajiSténi toho, aby lidstvo do
roku 2030 zilo v miru a prosperité.

Skupina Samsic se zavazala pokracovat v cinnosti v 10
B nownsc  CZYSTAWODA | konkrétnich oblastech a informovat o svem pokroku ve
O waruwwa sanTaRNE P L
specialni zprave: Communication on Progress (COP).

NONIEC Z | | DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSE
UBOSTWEM 1 JAKOSE ZYCIR | EDUKACJI

WZROST 1 0 MNIEJI

GOSPODARCZY
| GODNA PRACA NIEROWNOSCI

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSE WZROST

] GOSPODARCZY
1 JAK0SE Zvcin | EDUKAGJI | GODNA PRACA

A

fl/" (=)

13 ZAsesi unary [ 14 21ceronwony 16 gﬁ%ﬁ.’.@'ﬂ.ﬂﬁﬁ

MNIEJ! A4 ROWNOWRZONE 13 DZIALANIA W
NIEROWNOSCI L} TG T ZAKRESIE KLIMATU

A

(=)

17 PARTNERSTWA NA
RZECZ CELOW

&

v
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ODPOVEDNA A INOVATIVNI SLUZBA

POSKYTOVANI ODPOVEDNYCH
A INOVATIVNICH SLUZEB

> Orientace na zakaznika - hledani inovaci

> Analyza vykonu a transparentni pFistup

Budovani dlouhodobeho partnerstvi s nasimi partnery
v hodnotovem retezci

SHMSsSIC
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ODPOVEDNA A INOVATIVNI SLUZBA NAVRHY ZLEPSE

60
51 51
50
40
V uplynulém roce nase oddéleni nabidek pfipravilo 134 stalych a vice nez 33 5
740 jednorazovych nabidek, co? pFedstavuje mirny pokles o 10 % v pfipadé 2
stalych nabidek a vyrazny narust o 35 % ve srovnani s rokem 2024. To 5
svéd¢i o neustdle rostouci poptavce zadkazniki po Spickovych
S " vy 10
specializovanych sluzbach. 10
rd rd rd s d d é . e T O
Diky neustalému zdokonalovani naSeho tymu a proaktivnimu pfistupu 2021 2022 2023 2024 2025

k prodeji se nam podafilo ziskat 19 novych zakazek.

PROJEKTY ZLEPSEN{ - KATEGORIE

O
IT PR“JEKT“ C @ Inovace @IT @ Standardizace Ceny
60
] w w =
A INOVATIVNICH RESENI :

40

V roce 2025 jsme realizovali 31 projektd zamérenych na neustalé zlepSovani
a optimalizaci IT. NaSe 5 nejlep3ich projektu bylo:

e Chatbot SAMBOT,

e Novy format vykazu,

30

20

e HlaSeni nepfitomnosti zaméstnancu prostrednictvim mobilni aplikace, i o

e Nova verze Databaze stroju,
e Definovani zabavnich tras ve Skolicim centru. 0

2021 2022 2023 2024 2025
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ODPOVEDNA A INOVATIVNI SLUZBA

w ol
w & = =
ODPOVEDNE PODNIKGiNi SPOLEGNOST SAMSIC S CERTIFIKATEM . GUARANT OF
CLEANLINESS AND HYGIENE™
Forum odpovédného podnikani jiz po 23. zverejnilo vyroCni zpravu vénovanou

osvédCenym postupum v oblasti CSR, které realizuji firmy z rdznych odvétvi

. V roce 2025 byl certifikat ,Guarant cistoty a hygieny”, ktery jsme ziskali o rok dfive,
a hospodarskych sektoru. V publikaci je celkem predstaveno 957 aktivit

prodlouZen. Vysoké hodnoceni (192/200 bodu!) potvrzuje nas zavazek k dodrzovani nejvyssich
standardd cistoty. Auditofi ocenili mimo jiné vysokou kvalitu nasich sluZzeb, ekologicka reseni
a angazovanost naseho tymu, ktery je skvéle hodnocen také naSimi zakazniky.

realizovanych 265 subjekty.

IPRAVA 2

Odpovédné podnikani € .
Osvedcené postupy €N\ Certyfikat

Sandard odiesiens  Gwarant Czystosci i Higieny
Numer rejestracyiny 0199 7184 2441366
Posiadacz certyfikatu Samsic Polska Sp.z 0.0.

Astrow 10
40-045 Katowice
Polska

Zakres certyfikacy 5 ve uslug utrzymania coystossl ze spegiainodcia ogding

Zprava rovnéz obsahuje vSechny iniciativy, které nase spolecnost nahlasila a které

Na pod: audytu potwierdza sig speinienie wymagan i
realizuje, a to: P S S . ;
Okres waznosc Certyfikat jest wazny od 11.08.2024 do 10.08.2025 1
> Dé&tska kniha ,Sam a Sic - neoby¢ejna dobrodruZstvi”. :
> Stopmobb.pl. ceroms - B
> PFirucka s postupy proti sikanovan. S £t
> Jednej - respektuj - neSikanuj! o F R —

> ,Samsic - Nové obzory".

SHMSsSIC



ODPOVEDNA A INOVATIVNI SLUZBA

T0P WOMAN
IN REAL ESTATE

Spolecnost Samsic aktivne podporuje rovnost prilezitosti a rozvoj zen
v realitnim odvétvi, coz v roce 2025 potvrdil 8. rocnik galaveCera TOP
WOMAN in Real Estate. Akce se zucastnilo vice nez 200 lidrd a lidru
z oboru nemovitosti, stavebnictvi, architektury, financi a prava, coz
podtrhlo  vyznam rozmanitosti a profesionality zen pro rozvoj trhu.

Oceneni prezidentky Agnieszky Stefanowské v kategorii ,,Empowering
Mentor” a uznani nasi spolecnosti v kategorii ,,Best Social Initiative” jsou
pro nas dlvodem k hrdosti a motivaci k dalSimu rozvoji iniciativ
podporujicich zenské vedeni a inkluzivni organizacni kulturu.

Top Woman in Real Estate 2025

STRANKA | 14
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ODPOVEDNA A INOVATIVNI SLUZBA
INOVAGE SP

DRYFTY

Stroj na drhnuti a
vyuzivajici technol

V roce 2025 jsme uvedli na trh Ccistici stroj DRYFT, ktery spojuje
inovativni technologii s ergonomii prace a podporuje tak bezpecnost
a zdravi naSich zaméstnanci i energetickou ucinnost uklidovych
procesu.

Diky tomuto reseni:

> obsluha pfi praci udéld az o 75 % méné kroku, coZ snizuje zatéz pohybového
aparatu;

doba provedeni Ukoll se zkratila az o 50 %, coz umoZznuje lepSi vyuziti zdroju;

\4

zachovavame vysokou ucinnost CiSténi pouze za pouziti vody, ¢imZz omezujeme
spotfebu chemikalii a plasty;

A\

zarizeni se dostane i do tézko pfistupnych mist, ¢imz zlepSuje celkovou Uroven
hygieny v objektech.

\4



ODPOVEDNA A INOVATIVNI SLUZBA
INOVACE SPOLECNOSTI SAMSIC

PUDUSH1  §

.
Inteligentr

eSticka

= = 5_"_'

V uplynulém roce jsme testovali uklidovou platformu PUDU SH1, inteligentni
zarizeni pro komplexni uklid vodorovnych i svislych ploch v kancelafich,
hotelech, nakupnich centrech a nemocnicich. Toto FeSeni muZe pomoci
uklidovému personalu diky automatizaci ukolt vyZzadujicich velkou fyzickou
namahu.

Vyhody, které nabizi PUDU SH1:

> Uspora €asu: Doba ¢isténi se zkratila o 70 %, coZ umoZiiuje rychlejsi a efektivngjsi
uklid velkych ploch.

>  SniZeni fyzické zatéZe zaméstnance: Zafizeni dosahne do tézko pfistupnych
mist (stén, vitrin, oken), ¢imZ eliminuje nutnost rucniho cisténi v pozicich
nebezpecnych pro zdravi.

>  Uspora zdroju: Zafizeni sniZilo spotfebu vody a €isticich prostfedkl az o 80 %, coZ
omezuje dopad na zivotni prostredi.

> Dostupnost pro zahranicni zaméstnance: Rozhrani dostupné v polstiné a

> ukrajinstiné usnadnuje obsluhu zaméstnancim s vicejazycnymi zkuSenostmi.

I

Sledovani efektivity: Mobilni aplikace umozZnuje reportovani vykonu prace (cas,
spotfeba vody, stav baterie) a podporuje tak neustalé zlepSovani procesu.
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ODPOVEDNA A INOVATIVNI SLUZBA

SAMSIC TESTUJE

Ve spoleCnosti Samsic Polska klademe duraz na neustaly
rozvoj a prizpusobovani se ménicimu se svétu. Inovativni
technologie a trzni trendy nam umoznuji optimalizovat
interni procesy, zvysSovat efektivitu a nabizet zakaznikum
sluzby na nejvyssi urovni. Zaroven dbame na to, aby nasSe
cinnosti byly v souladu se zasadami udrzitelného rozvoje.

Ve spolecnosti SAMSIC Polska zavadime osvedcené inovace!
Proto nas zaujaly servisni voziky VDM, které se vyznacuji
moduladrni konstrukci. Diky tomu se dokonale pFizpUsobi
potrebam zamestnance i danému prostoru, Coz vyrazne zvysuje
efektivitu uklidovych praci.

Voziky VDM prosly v nasich
provozech uspesne testy. NasSi
zamestnanci Si obzvlaste
pochvalovali snadnou obsluhu
a modularni reseni, ktera jim
usnadnuji kazdodenni praci.

q 8

ZAVEDENYCH TESTOVANE
INOVACI INOVACE

SHIMSIC
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ODPOVEDNA A INOVATIVNI SLUZBA

RHOBOT S7 I-WALK

Nova podoba Hobotu Mistr automatického uklidu
HOBOT S7 predstavuje dalsi krok smérem k odpovednéjsim a I-WALK je autonomni uklidové resSeni, které nam pomaha
modernejsim uklidovym sluzbam ve spolecnosti SAMSIC budovat modernegjsSi a odpovednejsi uklidove sluzby.
Polska.
VyuZiti robota umoznuje Diky pfesnému davkovani Cisticich Ve spojeni s i-mop XL robot prebira rutinni
automatizovat opakujici se ukoly, prostredkd a optimalizaci prace na velkych plochach, ¢imz zkracuje
fyzicky odleh¢it zaméstnanctim pracovnich tras prispiva HOBOT S7 dobu uklidu a zajistuje trvale vysokou kvalitu
a zlepsit kvalitu a konzistentnost ke snizeni spotfeby chemikalii Cisténi.
vsledkt  tklidu ve velkych @ Vvody, cimz napomaha pinéni , 3 . |
objektech. environmentalnich cild spole¢nosti Diky tomu se ‘nasizamestnanci mohou
Samsic. soustredit na narocnéjsi ukoly a zakaznici
z kancelarského, logistického, obchodniho
- Vyuziti robotickych reSeni je také a zdravotnického sektoru ziskavaji vysSsi
ﬂ prilezitosti k rozvoji kompetenci standard hygieny pfi optimalnim vyuZiti
: tymd - nasi zaméstnanci se uci pracovnich hodin. Autonomni uklid s vyuzitim
[q ovlddat  moderni  technologie I-WALK je také krokem smeérem k lepSimu
B 4 a kombinuji tak zkuSenosti v oblasti pldnovani  zdroji a dalsi automatizaci
4 .“' Uklidu s digitalnimi nastroji pro procesu v objektech nasich partnerd.
. rizeni sluzeb.

SHIMSIC
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KasBot ARES B4 a LUMINA GC1od Kastell

V uplynulém roce nasSe spolecnost zavedla autonomni uklidové roboty KasBot ARES B4 a LUMINA GC1 od spolecnosti Kastell, ¢imz
automatizovala procesy uklidu v kancelarskych a komercnich prostorach. Tato reseni integruji pokrocilé senzory a postrikovaci
systémy, ¢imZz minimalizuji manuadlni praci personalu. Jejich zavedeni prispélo k optimalizaci zdroju, snizeni provoznich nakladu

a zlepSeni environmentalni ucinnosti.

DOPAD NA LIDSKE ZDROJE

Roboty prevzaly rutinni Uklidové prace, coz umoznilo
personalu soustredit se na slozitéjsi ukoly. Snizeni
Ccasu straveného manualni praci o cca 30-50 % v
zavislosti na velikosti plochy (na zakladé typickych
implementaci).

PRINOSY PRO ZIVOTNI PROSTREDI

Snizena spotrfeba vody a Ccisticich prostfedkd diky
presnému rozstfiku a optimalizaci tras - Uspora
zdroj ve vySi 20-40 % ve srovnani s tradi¢nimi
metodami.

PROVOZNI VYSLEDKY

Zvyseny Cistici vykon az 400-700 m?h (ARES B4),
denni zprdvy umoznujici optimalizaci procest a
snizeni provoznich nakladd v objektech, jako jsou
hotely nebo showroomy.
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SAMSIC TESTUJE

V roce 2025 se zastupci spolecnosti Samsic zucastnili veletrhu
Cleaning Expo v Poznani, klicové akce pro odvétvi
profesionalniho uklidu, na které se predstavilo vice nez 80
vystavovatel(l a stovky novinek. U¢ast na této akci n&m umoznila
seznamit se s novymi technologickymi a ekologickymi trendy
podporujicimi udrzitelné provozni postupy.

)\.

STRANKA | 20

(v€etné drziteld Zlaté medaile MTP) a inovativni systémy Fizeni
hygieny.

Jaky vysledek?

Ziskané podnéty jsme promitli do konkrétnich planu zavedeni,
v€etné automatizace uklidovych procesu (napf. roboty Kastell), coz
nam umoznilo snizit spotfebu zdroju a provozni naklady -
oCekavané zvyseni efektivity o 20-30 % v oblasti komercnich sluzeb.

SHIMSIC
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OGAST NA VELETRHU WORLDFOOD POLAND - ROZSIROVANI NABIDKY A ODPOVEDNE STRRVOVANI

Na zacatku dubna se tym Samsic Bistro
zucastnil 11. roCniku mezinarodniho veletrhu
potravin a napoju WorldFood Poland ve
varsavskem EXPO XXI. Akce prilakala stovky
vystavovatell z vice nez 30 zemi a zastupce
potravinarského prumyslu a sektoru HoReCa,
pricemz se zamérila na udrzitelny rozvoj,
inovace a meénici se preference spotrebiteld.

Pro spolecnost Samsic to byla pfrilezitost
seznamit se s novymi trendy v oblasti
convenience produktl, zdravych dietnich

alternativ a reseni, ktera odpovidaji potrebam
mladSich generaci, vCetné generace Z. Zvlastni
zajem naseho tymu vzbudila zona Wyspa FRESH,
propagujici polské ovoce a zeleninu - s jablkem
jako symbolem kvality a potencialu mistnich
producentd.

U&ast na veletrhu nam umozZnila navazat vztahy
s dodavateli vysoce kvalitnich produktd,
seznamit se s resenimi v oblasti udrzitelneé
vyzivy a ekologickych oball a nacCerpat inspiraci
pro dalSi rozvoj nabidky Samsic Bistro.

Zkusenosti z této akce vyuzivame pri planovani
jidelnicku a vybeéru surovin, aby nase jidelny
spojovaly chut, pohodli a odpoveédny pristup
k Zivotnimu prostredi.

.

-
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SPECIALNI SLUZBY

DEZINFEKCE NAKLADNICH NAVESU

V cCervenci 2025 jsme pro
jednoho z naSich klientd
zahdjili projekt zaméreny na
dezinfekci navésu. Sluzba byla
poskytovana v distribucnich
centrech v Teresinu, Lublinu
a Biatystoku.

6

1

=t

PROMERNY POCET
DEZINFIKOVANYCH
NAVESU TYDNE

10-15 min

CDOBA TRVANI DEZINFEKCE
1 NAVES
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06

Dezinfekce ndvésu je duleZitd pro zachovadni
hygieny
a bezpecnosti pri preprave, zejméena
pfi prepravé potravin nebo jiného citlivého
ndkladu. Nas dezinfekcni proces zahrnoval
ciSténi a komplexni dezinfekci vnitrnich

povrchi ndvésu ndkladnich vozidel. ROBERT MARCHEWKA
‘ Contract Manager

—99

VYHODY PRAVIDELNE DEZINFEKCE NAKLADNICH NASTAVB:

O Zajistent hygienicke Ochrana pred $kGdci.
bezpecnosti.

ProdlouZeni trvanlivosti 72 Plnashoda s pfisnymi pravnimi
= prepravovanych produktd. "= normami.
X g s o
Qjé) Omezeni ztrat Fay Posileni image

a duvéryhodnosti znacky.
SHMSsSIC

a plytvani potravinami.
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APLIKACE PRO HLASENI ABSENCE

EFEKTIVNE]SI KOMUNIKACE
A USPORA CASU

V uplynulém roce jsme spustili specializovanou online aplikaci pro
hldaseni nepfitomnosti zaméstnancl v provozovnach, zejména v
dynamickych skladovych prostfedich, kde se pohybuji stovky lidi. Toto
reSeni, dostupné prostrednictvim jednoducheho odkazu nebo QR kodu,
umoznuje rychlé prihlaseni a okamzité predavani informaci o absencich
koordindtorum a zdkaznikdm, ¢imzZ eliminuje chaos spojeny s ru¢nim
ob&hem dokumentl a neustalymi telefonaty.

06—

Diky teto aplikaci neztracime cas

zbytecnymi formalitami
a komunikace s nasimi partnery je
bleskurychla.

Roman Omelchenko
Contract Manager
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Aplikace komplexné podporuje proces hlaseni absence a dovolenych
(do 7 dnuU). Systém sam odesilda e-mailovd ozndmeni obsahuijici
podrobné Udaje, véetné dlvodu absence a lékarskych pokynu tykajicich
se zdravotnickych zarizeni NZOZ a pozadované dokumentace.

V jednom zarizeni s 380 zameéstnanci se zaznamenava 150-300
hlaseni mésicné, coZ znamena usporu priblizné 250 listu A4 (0,075
m? dfFeva a 3,6-7,2 kg emisi CO,) a rychlejsi reakci a efektivni planovani
lidskych zdroju. Zakaznici dostavaji ranni zpradvy, coz zvysuje
spokojenost a zlepSuje organizaci prace, ¢imZ podporuje udrzitelné
provozni postupy.

SHIMSIC
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GHAT BOT, RESENI, KTERE MENi PRAVIDLA HRY

NOVINKA: CHATBOT ,SAMBOT" NA
WHATSAPP!

Od listopadu 2025 jsme spustili specializovaneho asistenta
,SAMbot", ktery je dostupny pres WhatsApp - a to specialné pro
tym pracujici ve skladu v Sosnowci u jednoho z nasich klicovych
zakaznikl, kde zaméstnavame priblizné 350 lidi.

SAMbot funguje nepretrzité, 7 dni v tydnu. Diky tomu muze kazdy v J rP
zamestnanec rychle ziskat odpoved na dotazy tykajici se prace, Jak pOUZlVSt SAMbOta "
predpist nebo postupl - a to i v pfipadé, Ze koordinator nebo

vedouci nejsou zrovna k dispozici. Nové FeSeni vyrazné zefektivni Neni nic jednodussiho. Staci pridat telefonni Cislo chatbota do

komunikaci a umozni fesit aktualni personalni zaleZitosti! kontaktU ve WhatsApp a poté poslat dotaz
tykajici se prace.

SHIMSIC
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ODPOVEDNA A INOVATIVNI SLUZBA

MODERNi PRISTUP K GASTRONOMII

PREZENTACE JIDELNIHO LISTKU A NABIDKY

Nase komunikace je moderni a atraktivni. Snazime se
informovat o nasi nabidce a komunikovat prostrednictvim
televizorq, displejl a atraktivnich grafickych prvkd.

TABULKA S HODNOCENIM

Aplikace pro hodnoceni jidel je nase vlastni rfeseni, diky
kterému mohou zameéstnanci hodnotit kvalitu jidel
podavanych v dany den. Navic umoznuje hlasovat o jidlech,
ktera by se méla objevit v nabidce v nasledujicim tydnu. To
nam pomaha efektivné planovat dodavky a nabidku.

Digitalni jidelni listky a nabidky umoznuji hostum rychle QR KODY
? POlCIEMIE Sesseandinits kol’nplletnl r?atflldkou pokrmu.vZavedI! < y  Na prani zakaznika mohou zameéstnanci hodnotit kvalitu
jsme tablety pro hodnoceni, diky nimz mohou zamestnanci \ a sluzby jidelny a také predkladat své vlastni napady
hodnotit a vybirat jidla, kterd se objevi v jejich nabidce v pfistim | prostrednictvim elektronicke komunikace s nami. Kazdy
tydnu. Vyuzivame také QR kody, které usnadnuji komunikaci \ i PORED ECiRE Ry e e e 2R autor SIS Zpetnou
e D " vazbu a informaci o tom, zda bude jeho navrh realizovan.

a umoznuji rychlé predavani navrhu. Diky tomu vytvarime

misto, kde modernost jde ruku v ruce s péci o kvalitu

a spokojenost hostu. SHAMSIC
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PRUNi NAROZENINY SAMSIC BISTRO V GLIWICICH

V zari jsme oslavili
prvni vyroci nasi
zamestnanecké

restaurace Samsic

Bistro v Gliwicich a
usporadali jsme pro
zamestnance
integracni akci v
prostorach zakaznika.

V Samsic Bistro verime, ze pozitivni
energie v praci zacina na talifi. Nase
restaurace jsou misty setkavani
a regenerace, a proto jsme prvni
narozeniny nasi provozovny
v Gliwicich oslavili ve velkem stylu!
Chtéli jsme timto zpusobem ocenit
kazdodenni  Usili  zaméstnancu
a spolecné oslavit pracovni kulturu
zalozenou na vzajemnych vztazich.
Oslavu zpfijemnila vané grilovanych
pokrmu, lahodné dezerty a absolutni
hit dne - osveézujici levandulovy
Bubble Tea. Dekorace v podobé
balénkl a fotostény umoznily zvécnit
vzpominky a zapojily vSechny
ucastniky do spolecné zabavy.
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ODPOVEDNA R INOVATIVNI SLUZBA
- i o i V uplynulém roce jsme se zamerili na posileni povedomi
Isu BEZ T"JEMSTVI = vanI_nvnul n VEnn zameéstnancl o integrovaném systému fizeni (ISR). Aby se

slozité postupy ISO staly soucasti kazdodennich zvyku,
vytvorili jsme postavu Stana - virtualniho asistenta
a ambasadora Super Standardd.

Wiewm, 2e TS0 woze
brzmiet jok Stevta g ., o, . . o B e,
Udn\ch procedur... NasSe provozni zaklady spocivaji na trech klicovych pilirich:

ale wnie ze
wna!

F bt - T £ s
Fensdlvsicn. ol To wiateie 150 KOO - C2e8é! Testem Stan-
40 Iedwnonatordap ﬂﬂ‘-lq:f‘*?eml m.-z;&zama T\Ntfi) as\.r’-,#en% 4

volwop | e¥olonm .
. sugev Standavdow!

e ISO 9001 (Rizeni kvality): Zaruka konzistentnosti
a nejvyssiho standardu sluzeb v oblastech facility
managementu, vnitroskladové logistiky a provozovani
zameéstnaneckych restauraci.

e ISO 14001 (Environmentalni management): Realizace
ekologické strategie prostfednictvim optimalizace
vyuziti ekologickych Ccisticich prostfedkl v uklidovych
sluzbach, redukce odpadu a minimalizace plytvani (food
waste) v nasich kantynach.

e ISO 45001 (Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
a pohoda): Prioritni pristup k fyzické a psychickeé
bezpecnosti zaméstnancu.

IS0 to skvot od
Mt@dz\inavodowej Oﬂjamzac"y.
Namolizac.\l)ne} a novwy, ktove
wWamy w £iwie, to nasz
Zinte rowany 3\?9‘\'2\1&\

Zavzadzania (252).

.
9001 Jakose

’ ‘
14001 SvodowiSko

OHP i

Stan Yo nie ?'I‘OCG.AUV\I, to "7?0‘)0‘0 M\lé’lﬂ.nlo.l.
W koleynych weisach gokazg Ci, yak ZSZ
cheont Twoye bezgieczenstwo, gomagqa
Klientom 1| Sprawia, 2e Jes?eéw\q lidexew
w wultiserwisie.

150 WO\ %o w052
wewng tvzoy Lompas,
¥hovy growadl rab do

i eardze) “2alonym”

Ozigki wim nasza gvaca - od
sevzatavia Qo 'aocﬁi‘:hlkg - st
prostsza, vsystematyzowana
bezgiecznie|5za | pvzyjazna
SvodowiSky.

deawy o m\’l‘cemﬁ
w05 WEZGHECH

Prostrednictvim vzdélavaciho cyklu ,ISO bez tajemstvi” jsme
prevedli odborny jazyk norem do konkrétnich prinost pro
tym. Toto vzdélavani pfimo podporuje nas cil budovat
kompetence a povédomi nasich zaméstnancd.

Kazde Twop dzialank (rg. Qopvawne Seqre e Sy,
052020420mi. wody) Yo kawalkk qu‘-?(’.‘jﬂ, rj\oba'mecjo swkcew
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OCEiiOVANT ZDROJU A ROZVOJ TALENTU

OCENENI NASICH ZpROJU
A ROZVOJ TALENTU

> Skoleni a rozvoj nasich talent

> Ochrana zdravi a bezpecnosti nasich zameéstnancu

Posilovani socialni soudrznosti a zachovani zdravych
pracovnich podminek

SHIMSIC



OCENENT NASICH ZDROJU

A ROZVOJ TALENTU
SKOLENI PRO ZAMESTNANCE

PROSKOLENE
PRO OBSLUHU
VYSOKOZDVIZNYCH

OSOBY VOZiKU

SKOLENI

HODIN

CELKOVY POCET
USKUTECNENYCH SKOLENI

HODIN
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V roce 2025 patfil rozvoj kompetenci zaméstnanct k prioritdm nasi
odpovedné personalni politiky. Systematické investice do znalosti a
dovednosti naseho tymu povazujeme za klicovy prvek pri budovani
angazovanosti, bezpecnosti prace a vysoké kvality sluzeb.

Akademie Samsic je nas vlastni
program, jehoz cilem je wvytvaret
rozvojove aktivity, které zapadaji do
mise, vize a strategie spolecnosti Samsic
pro nejblizSi obdobi.

Menici se trh sluzeb FM - komplexni
sprava pracovniho prostoru - vnitrni
skladova logistika, provoz
zameéstnaneckych  restauraci  nebo
nabor stalych zaméstnancu - od nas
vyzaduje flexibilitu a schopnost rychle se
pfizpusobit,  stejné  jako rozvoj
prenositelnych kompetenci (transferable
competencies) a efektivni meziresortni
spolupraci.

14 000

12 000

10 000

4000

2000

POCET VYUKOVYCH HODIN

14 000
13 520

12 986

11677 11 682

2021 2022 2023 2024 2025

Pravé proto investujeme do rozvoje nasSeho tymu prostrednictvim
Akademie Samsic a projektu v oblasti lidskych zdroju, které posiluji
kompetence nasSich zaméstnancu a pripravuji organizaci na budouci

Vyzvy.

SHIMSIC
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OCENENi NASICH ZDROUU A

ROZVOJ TALENTU
SAMSIC JE ZENR

Ve spolecnosti Samsic Polska si cenime rozmanitosti a zeny tvori
45,5 % naseho tymu. Vytvarime inkluzivni pracovni prostredi, ve
kterém ma kazdy stejné Sance na rozvoj.

Dikazem naSeho zapojeni je vysoky podil Zen na manazerskych
pozicich - az 57 %.

Vérime, ze planovani kariéry je klicovou investici do budoucnosti.
Proto vytvarime pratelské, mezinarodni pracovni prostredi, které
podporuje mladé lidi na pocatku jejich profesni drahy. Nase
odhodlani potvrzuji cisla: v lonském roce tvorili zaméstnanci
mladsi 30 let az 48,5 % naseho tymu.

SHMSIC



OCENEN] NASICH ZpROJU

A ROZVOJ TALENTU

STRANKA | 31

LIDE V CENTRU POZORNOSTI: VFSLEDKY PRUZKUMU ANGAZOVANOSTI VE SPOLEGNOSTI SAMSIC POLSKA

V odvétvi facility managementu a
logistiky jsou lidé zakladem kvality.
Ve spolecnosti Samsic Polska vérime,
ze jejich spokojenost se primo
promitd do Uspéchu nasich klientd.
Abychom meéli prehled o aktualni
situaci, provedli jsme komplexni
prizkum angaZovanosti, ktery se pro
nas stal voditkem pfi budovani jesté
lepSiho pracoviste.

KLICOVE UKAZATELE SPOKOJENOSTI

Vysledky potvrzuji, ze budujeme
silnou firemni kulturu zalozenou na
dlvére a stabilité:

e 8/10 kancelarskych
zaméstnancu by s hrdosti
doporucilo praci ve spolecnosti
Samsic.

e 7,5/10 - tak vysoko ohodnotili
spokojenost zameéstnanci z
oblasti In-house Logistics.

e 7/10 - to je vysledek mezi
zameéstnanci personalni agentury

pro doCasné zamestnavani, ktery pro
nas predstavuje podnét k dalSimu
rozvoiji.

44

.Na spole€nosti SAMSIC si nejvic
cenim atmosféry, tymové spoluprace,
podpory ze strany nadrizenych
a ploché organizaCni struktury, kterd
urychluje rozhodovani. Ocenuji také
vyzvy, které mi moje spoleCnost klade.”

CO TVORI NASI SPOLECNOU IDENTITU?

Nasi zaméstnanci uvedli konkrétni
pilire, diky nimz je spolecnost Samsic
spolehlivym zaméstnavatelem:

e Vztahy a podpora: Vysoce byla
ocenéna atmosféra a pristupnost
nadrizenych.

e Financni jistota: VCasné
vyplaceni mezd zUstava nasi
nemeénnou prioritou.

e Inkluzivita: Diky projektu

4,7/5
( | \ 4.8 6.4 %
l::' Y 4,6/5

Samsic New Horizon a vicejazycné
komunikaci (UA, ES, RU, EN)
vytvarime integrované,
multikulturni tymy.

e Nastroje a rozvoj: Investujeme do
modernich technologii
a profesionalnich  skoleni na
pracovisti, ktera realné usnadnuji
kazdodenni praci.

TRANSPARENTNOST A BUDOQUCNOST:
VYZVY, KTERYM CELIME

Zprava o spolecenské odpoveédnosti
podniku pro nas neni jen chlubenim se
uspéchy, ale take

1.8 .8 8.8
4,3/5

RN

4,1/5

L 8. 4.8 4%

Zavazek ke zlepseni. Vyslyseli jsme
hlasy naSich tym0 a na zakladé toho
jsme si stanovili konkrétni cile na
pristi rok:

e ZlepSeni komunikace mezi
oddélenimi - aby znalosti
proudily jeSté efektivnéji.

e Investice do rozvoje - rozsireni
nabidky skoleni a jasnych
kariérnich postupd.

e Optimalizace provoznich
standardu - od ovérovani
funk&nosti pracovniho odévu po
standardizaci pravidel prace se
skenery.

Spokojeny zameéstnanec je o 87 %
meéne nachylny ke Zzmene
zamestnani (Deloitte). Ve spolecnosti
Samsic Polska to nejen vime - my to
uvadime do praxe a budujeme
pracoviste, kde se kazdy citi ocenéen.

SHIMSIC
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ROZVOJ TALENTU

ROZVOJ VEDOUCICH PRACOVNIKU R KOMPETENCI TYMU

Akademie  Samsic je  jednim
z klicovych pilifa rozvoje kompetenci
Vv nasi organizaci, ktery spojuje
odborna  Skoleni s  rozvojem
vedoucich schopnosti a tymové
spoluprace. V roce 2025 jsme
realizovali dalSi rocCnik programu,
ktery posilil jak mékké kompetence,
tak odborné znalosti v jednotlivych
oblastech podnikani.

Prvni den byl vénovan osobnimu
rozvoji vedoucich pracovnikd.
Ucastnici se zabyvali uvédomé&nim si
sve vedouci role, stylem komunikace
pfizplsobenym  rlznym  typUm
osobnosti a budovanim psychickeé
odolnosti. Nasledné se oborove tymy
veénovaly rozvoji praktickych
dovednosti: oddéleni FM
zdokonalovalo provadéni obhlidek
na misté, logistika pracovala
s metodami LEAN a reSila problémy.

Spolecnost Solving a HoReCa zahajily
sérii  workshopl zamérenych na
graficky design pro ucely
komunikace se zakazniky. Setkani
bylo také prilezitosti k integraci
a lepSimu poznani specifik prace
jednotlivych obchodnich jednotek.

DalSi den akademie byl zaméren na
vedeni tymu a vymeénu zkuSenosti.
Ucastnici zdokonalovali komunikaci
a aktivni naslouchani a v ramci prace
v podskupinach rozsirovali znalosti
FM se seznamovalo s nejnovejsimi
hardwarovymi feSenimi, logistika
pokracovala v praci s modelem LEAN
Problem Solving, zatimco HoReCa
prohlubovala kompetence v oblasti
systému HACCP.

DualeZitou soucasti programu byla
také prace na  standardizaci
a zefektivnéni procesu zapracovani
v jednotlivych provozovnach, aby
novi zaméstnanci od prvnich dnd
dostavali jasnou podporu a kvalitni
zaskoleni do svych roli.
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Akademie Samsic dokazuje, ze rozvoj
kompetenci vhimame jako
nepretrzity proces zalozeny na praxi,
sdileni znalosti a budovani komunity
lidrh v celé organizaci. Diky tomu
posilujeme kvalitu nasich sluzeb,
bezpecnost prace a dlouhodoby
kariérni rozvoj naSich zaméstnanca.
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JEDNANI A KOMUNIKACE SE ZAKAZNIKEM

V Fijnu jsme usporadali sérii tfi intenzivnich workshopt ,,Vyjednavani,
prodej a prace s namitkami”, které vedl Piotr Cielecki - lektor a
odbornik v oblasti obchodni komunikace. Skoleni se zG¢astnilo téméf

30 zastupcu vedoucich pracovnikl spolecCnosti Samsic Polska, ktefi
denné pracuji s klienty v oblasti FM sluzeb, logistiky a HoReCa.

Béhem setkani Si ucastnici
zdokonalovali  techniky  zjistovani
potfeb a rozhodovacich motivQ
zakaznikd, ucili  se pracovat
s namitkami a argumentovat v duchu
win-win, tedy tak, aby vznikla reSeni
vyhodna pro obé strany. Rozvijel
také schopnost prezentovat hodnotu
nasich sluzeb prostrednictvim
obchodniho storytellingu
a predkladani realné navratnosti
investic. Vysledky téchto aktivit jsou
jiz nyni patrné v partnerskem
pristupu k jednani s obchodnimi
partnery, vetsi jistoté pri vyjednavani
a lepsSim porozuméni potrebam
internich i externich zakaznikd - coz
pfimo podporuje vysokou kvalitu
a odpovédny charakter nasSich
sluzeb.
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AKADEMIE CONTRACT MANAGERR - DIGITALNI PLATFORMA PRO ROZV0J KOMPETENCI

Rozvoj kompetenci zaméstnancl je
jednim z klicovych prvkl nasSi odpovédné
personalni politiky. V roce 2025 jsme
spustili vzdélavaci platformu Samsic -
moderni vzdélavaci prostredi, které
podporuje profesni rozvoj Contract
Managerd a dalSich klicovych pozic v
organizaci.

Platforma nabizi Siroky vybér skoleni: od
odbornych kurzG a specializovanych
provoznich modulid az po Skoleni
v oblasti mékkych  dovednosti
a managementu. Materialy pripravuji
zkuSeni odbornici z praxe a maji podobu
videi, privodcu, karti¢ek a testU znalosti,
coz umoznuje flexibilni zplisob uceni -
kdykoli a kdekoli.

Akademie Contract Managera je neustale rozvijena a aktualizovana, aby
odpovidala redlnym potfebam uzivateli a ménicim se pozadavkim trhu.
Diky nepretrzitému pfristupu k vyukovym materidalim maji zaméstnanci
moznost systematicky zvySovat svou kvalifikaci a my - jako
zameéstnavatel - posilujeme kvalitu spravy smluv, Uroven zakaznického
servisu a dlouhodoby rozvoj kompetenci v organizaci.

SHIMSIC
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PRODUKTOVE SKOLEN - OPTIMALIZACE A EKOLOGIE VE SLUZBACH FACILITY MANAGEMENTU

V uplynulém roce jsme pokracovali
v rozvoji naSich tymu v oblasti
modernich a udrzitelnych FreSeni

facility managementu. Béhem
dvoudenniho  produktového  Skoleni
zastupci Sesti oddéleni - vcletné
koordinatord, contract manazert a tymu
nakupu, nabidkového fizeni

a marketingu - pracovali na tom, jak
jeSté lépe propojit provozni efektivitu

rF wr

s péci o zivotni prostredi.

Program zahrnoval ekologické systémy
nakladani s papirem (Tork PaperCircle)
a ekologické rady Ccisticich prostfedkU
LAKMA, prezentace vertikalnich Cdisticich
stroju FIMAP a FeSeni v oblasti alternativni
hygieny, stejné jako modul vénovany Fizeni
zmén. Diky spole¢né praci rlznych
oddéleni jsme vypracovali doporuceni,
ktera pomahaji zavadét ekologictéjsi
technologie a standardizovat nabidku
sluzeb v duchu optimalizace nakladg,
kvality a dopadu na planetu.
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OCENENi NASICH ZDROUU A
ROZVOJ TALENTU

V uplynulém roce jsme investovali do rozvoje
gastronomickych tym0O a usporadali jsme
odborné  kulinarské Skoleni za  Ucasti
odbornika ze spolecnosti Aviko pro cast
personalu ze ctyf nasich jidelen. Workshopy
byly pfrilezitosti k seznameni se s novymi
technikami prace s produkty, k vymeneé
zkusenosti a ke spolecnému vytvareni
modernich navrh jidel pro jidelni listek.

Béhem setkani vznikly mimo jiné lehdi
obédové boxy, osvézené verze klasickych
bramborovych pokrmu, vegetarianska jidla
a navrhy dezertd. Tato Skoleni povazujeme za
investici jak do rozvoje kompetenci nasSich
kuchari, tak do kvality kazdodennich
kulinafskych zazitka lidi, ktefi vyuZivaji jidelny
spolecnosti Samsic, a podporujeme tak zdravé
a pestré stravovani na pracovisti.

SHIMSIC




STRANKA | 37

OCENENi NASICH ZDROUU A
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SKOLENI 2025

220h ~816h . 86h  37h
| | | |

BOZP uvodni BOZP Pravidelné  Prvni pomoc Ostatni
kontroly

Nasi zaméstnanci se mohli Skolit mimo jiné v nasledujicich oblastech:

@ PoZarni ochrana: haseni pozaru v rozvodné, haseni horiciho oleje v kuchyni,
evakuace skokem na zachytnou sit, evakuace pomoci mechanického Zebriku,
obsluha hydrantu, haSeni hoficiho clovéka, pozarni bezpecnost v domacnosti,

' o @ BOZP: ergonomie domaci kancelare, identifikace rizik, vysokozdvizné voziky,
BezpecCnost a ochrana zdravi pri praci jsou pro nas prace ve vy3kach,
pl’iOl’itOU. Oddéleni BOZP SpoleEnosti Samsic Polska se @ Prvni pomoc: fezné rany, popaleniny, resuscitace, podvrtnuti, vykloubeni,
zlomeniny, infarkt, mrtvice, epilepsie.

aktivné zasazuje o zajisténi bezpecnych pracovnich
podminek jak pro naSe zaméstnance, tak pro
zakazniky. V ramci naSich aktivit poradame komplexni
Skoleni v oblasti BOZP, prizplsobend specifikim
vykonavanych ukold.

SHMsSIC



OCENENI NASICH ZDROUU A

ROZVOJ TALENTU

DEN Bizgiﬁnusn A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
- BEZPECNE PRACOVISTE

Pro nas neni bezpecnost jen jednorazovou akci, ale pevnym zakladem
nasi kazdodenni prace! Nase oddéleni BOZP neustale dba na to, aby nase
pracovni prostredi bylo nejen efektivni, ale predevSim bezpecné a zdrave.
Proto v nasi firmé pravidelné poradame Dny bezpecnosti!

Béhem lonskych oslav tohoto svatku jsme mimo jiné

e spolecne roztocili Kolo stésti ve verzi vénované bezpecnosti a ochrane
zdravi pri praci - byla to prilezitost otestovat si své znalosti a vyhrat
skvélé ceny.

e U interaktivni deskové hry jsme si zopakovali zakladni zasady prvni
pomoci - neocenitelné znalosti v pratelské formé.

e Nechali jsme se inspirovat na workshopech o zero waste v kuchyni
a popijeli jsme zdrave koktejly.
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OCENENi NASICH ZDROUU A
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WELLBEING V PRAXI

Zejména v obdobi prazdnin, kdy radi odpoclivame u more nebo
v horach, pocitujeme celkové uvolnéni. Velky pocet turisti na
horskych stezkach a na plazich ma znacny dopad na zivotni
prostredi. Je to také doba, kdy jsme uvolnéni a odpocati, coz vede
ke ztraté bdélosti. Proto nasSe oddéleni BOZP usporadalo vytvarnou
soutéz pro déti pod heslem ,Vse, co delam pro nasi planetu”. Cilem
bylo upozornit na aspekty spojené s védomou péci o ekologii.
Obdrzeli jsme spoustu kreativnich a poucnych praci, vytvorenych
rGznymi technikami. Mladi umélci ukazali, jak se staraji o zivotni
prostredi a jak dllezita je pro né bezpecnost. Poslechu relaxacni hudby pred spanim pro lepsi uklidnéni
a odpocinek.

Ve spolecnosti Samsic Polska dbame na zdravi a pohodu naSich
zaméstnancu prostfednictvim programu ,Udélej to pro své zdravi”,
Cilem této iniciativy, kterou organizuje nase oddéleni BOZP, je prolomit
pracovni rutinu a zlepsit pohodu celého tymu.

Kazdy mésic navrhujeme nové vyzvy a cviceni, ktera Ize snadno zaclenit
do kazdodennich zvykU, napfriklad:

\/ CviCenich, ktera zlepsuji prokrveni rukou a posiluji jejich svaly.

Na zaveér kazdorocCniho cyklu aktivit zamérenych na podporu zdravi,
ktery poradalo oddéleni BOZP, cekala na nejaktivnéjsi ucastniky
mimoradnad odména. Tou byla schlizka s dietologem, béhem niz si
zameéstnanci mohli nechat zkontrolovat stav svého organismu
pomoci profesionalniho analyzatoru télesného slozeni.
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Z LASKY K KOBLIHAM

Livance... nas spolecny jazyk radosti!

Nas nenahraditelny gastronomicky tym se zhostil Ukolu na
vybornou a pfripravil az 4 000 lahodnych livancGd! A nasi
zameéstnanci z Polska, Ukrajiny a Kolumbie dokazuji, ze koblihy
chutnaji stejné skvéle po celém svété a spojuji lidi bez ohledu na
kulturu! Byla to opravdova oslava spolecenstvi a rozmanitosti,
kterou spojila polska tradice.

r
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MODRE PONDELI

Treti pondéli v lednu slavime udajné nejsmutnejsi den v roce - Blue
Monday. | kdyZ je to jen datum v kalendari, je to pro nas skvéla
prilezitost na chvili se zastavit.

Pro naSe zaméstnance jsme pripravili néco sladkého, ale vime, ze
barevné posypky nejsou vSechno. DuSevni zdravi je téma, které si
zaslouzi pozornost kazdy den, nejen v ,smutné pondélky”.

Pamatujte - je v poradku, kdyz se necitite v poradku. Starejme se
jeden o druhého, mluvme spolu a nebojme se pozadat o podporu.

Neékdy spolecna kava a chvilka rozhovoru znamenaji vic nez tisic
motivacnich citatd.
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DEN OCENENI ZAMESTNANCU

WO

V nasi organizaci verfime, ze uspéch se zaklada na vzajemném
respektu a ocenéni kazdodenniho usili celého tymu. U prilezitosti
Dne ocenéni zaméstnancd jsme podékovali naSim kolegim
a kolegynim za jejich mimoradné nasazeni a profesionalitu.
Spolecné oslavy u pizzy v kancelari a sladké darky na pracovistich
byly symbolickym vyjadfenim vdécnosti za Usili vynaloZzené na rozvoj
firmy. Dbame na to, aby se kazdy zaméstnanec - bez ohledu na
zastavanou pozici - citil jako dulezitd a ocefiovana soucast naSi
komunity.
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UMELECKY DEN ZEN

Na Mezinarodni den zen jsme méli prilezitost proménit nasi
kancelar v umélecky ateliér. Usporadali jsme vyjimecné setkani,
béhem kterého mohly nasSe uzasné Zeny projevit svou kreativitu.
Pfi chutnych obcerstvenich a za zvukl relaxac¢ni hudby jsme
vytvofily nadherné obrazy, jejichz hlavnim motivem byla zZenskost
a tajemstvi ocednu (rok 2025 byl vyhlaSen rokem ocednu). Byl to
¢as plny inspirativnich rozhovord a objevovani umeélecké duse
v nas samych.

SHIMSIC
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DEN ROZMANITOST

Kdo fekl, ze v praci nelze za jeden den procestovat cely svét?

My v Samsicu jsme oslavili Den rozmanitosti tim nejchutnéjsim
zpusobem! 20. kvétna se nasSe kancelaf proménila v opravdovou
arénu chuti z celého svéta! Oslavovali jsme Den rozmanitosti a kazdy
z nasich tymU pfripravil kulinadrské mistrovské dilo typické pro
vybranou kuchyni. Mohli jsme ochutnat mimo jiné sushi, gruzinské
chacapuri, americké burgery, némecké currywurst, rfecky salat,
sladkou halvu, vonave kofty, Spanelské tapas, italské tiramisu,
mexické guacamole, vydatnou anglickou snidani a také lahodné
Ceské knedliky a mnoho, mnoho dalSich lahtdek! A to vse
v atmosfére plné radosti, zvédavosti a vzajemného sdileni!

Prostfednictvim této lahodné akce jsme chtéli upozornit na bohatstvi
rozdilt, které nas cini vyjimecnymi, ale pfedevsim ukazat, jak mnoho
nas spojuje. Spolecny stul a tyto spolecné chvile dokazaly, Ze jsme
jeden sehrany tym. Den rozmanitosti neni jen pastvou pro chutové
bunky, ale predevsim oslavou nasi uzasné, rozmanité komunity.

SHIMSIC
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RODINNY PIKNIK

Ale to byla sobota! U prilezitosti Dne déti jsme pro nas
skvely tym a jejich rodiny usporadali nezapomenutelny
rodinny piknik! Restaurace ,Rozkowka” se promeénila
v opravdovou friSi zabavy, kde vladl smich a radost tech
nejmensich!

Co se délo na pikniku?

e Jizda na koni v nadherném parku!

e Obrovska nafukovaci atrakce,
ktera pohltila spoustu détské
energie!

e Fascinujici workshop o motylech
vedeny nasi nadsenou kolegyni
@bughunter!

e Malovani na oblicej, kreativni
tetovani a samolepky!

e Zabavné animace!

e Zahrivajici gril a skvéla hudba!

Pro nas jsou takove  chvile
k nezaplaceni. Je to idealni prilezitost
k vytvoreni fantastické atmosféry,
k integraci a traveni casu s témi, kteri
jsou pro nas nejdaleZit&jsi. Usmévy
déti a rodic(? To je pro nas ta nejvétsi
odmenal
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ROZVOJ TALENTU
PROTOZE ZDRAVI JE ZAKLAD

ListListopad je Movember - globalni
kampan, ktera zvySuje povédomi
o tom, jak dulezita je prevence rakoviny
varlat a prostaty. Vcasné odhaleni

el Wil T

lestes po!rzebny.

izion g zachrafiuje Zivoty! Rijen je po celém svété Mésicem povédomi o rakoviné prsu,
Ve spolecnosti Samsic Polska véFime znamym pod hashtagem #PinkOctober. Je to obdobi, kdy
v kulturu odvahy a péce. Proto v ramci nam symbo\l{ické’ razova Stl:lika pFipomEné klicovou roli
#Movember vyzyvame viechny k: prevence a vcasneho odhaleni v boji proti této nemoci.
Pravidelnym vysetrenim, Jako Samsic Polska jsme se pfipojili k této mezindrodni
Prekonavani tabu a otevrenemu kampani, protoZe zdravi a bezpe&nost nasich tymd jsou pro
—— mluveni o zdravi, nas prioritou. Rakovina prsu je nejcastéjSim zhoubnym
A $iFeni povédomi o tomto naddorem u Zen v Polsku, ale dobrd zprava je, Ze pFi véasném
tématu ve svém okoli. odhaleni je z velké Casti |éCitelna!

Tent “sic byli dalesit .. In October We Think Pink - Chceme, aby v tomto mésici
see eelh Byl (NGRTesel Hies vV nasi organizaci panovala atmosféra povédomi, podpory

NUSL,  Rrom - EA zacastnili 5 sojidarity. Pamatujte: Pravidelné vyZetfeni maze zachranit
kampané propagujici toto dulezité Jivot!

téma. Diky témto aktivitdam budujeme
poveédomi a pfipominame, Ze pro nas
jako firmu je jejich zdravi a pohoda
nejdulezitéjsi.

W oe W

Dbejte na sebe a na své blizké!
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HALLOWEEN

Ve spolecnosti Samsic nabyva tymovy duch rdznych podob a na
konci fijna ziskal zcela novy rozmeér... panovala tam opravdu deésiva
atmosféra!

Halloweenské dekorace, kostymy a spousta smichu - a to vSe v ramci
nasi soutéze o nejstrasidelnéjsSi mistnost a kostym!

Dékujeme vSem, kteri ukazali, ze spoluprace a zabava u nas jdou
ruku v ruce - i v té nejstraSidelnéejsi podobe.
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MIKULASKY

Ve spolecnosti Samsic Polska jsou pro nas usmévy téch nejmensich
k nezaplaceni - prave oni jsou soucasti nasi velké firemni rodiny.
Pravé takové chvile, jako je firemni Mikotajki, buduji vztahy,
posiluji pocit sounalezitosti a jsou tim nejkrasnéjSim
podékovanim za celoro¢ni nasazeni naseho tymu.

Co se béhem akce délo?
e Sladké vytvory: déti nadherné ozdobily pernik.
e Pamatecni fotografie: vanocni fotosténa méla obrovsky
uspéch.
e Aktivni zabava - hry, animace a spousta smichu,
e Zvlastni host - nemohl chybét Santa Claus a jeho pytel darku se
ukazal byt bezedny!

~ B
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VANOGE V SAMSIC

Spolecné oslavovani Vanoc se pro nas stalo pfilezitosti k bilancovani
uplynulého roku v atmosfere vdecnosti a vzajemného respektu.
Béhem firemniho Stédrovecerniho vecirku jsme usedli ke spole¢nému
stolu, kde jsme si vychutnavali vynikajici jidlo a - co je nejduleZitéjsi -
vzajemnou spolecnost mimo kontext kazdodennich povinnosti. Byl to
Cas uprimnych prfani a podékovani za usili a nadSeni, které kazdy
z nas vnasi do tymu. Pravé takové chvile buduji zaklady nasi firemni
kultury, zaloZzené na blizkosti a spole¢ném oslavovani Uspéchd. Jsme
hrdi na to, ze tvorime tym, ktery dokaze nejen efektivné pracovat, ale

takeé Cerpat skutecnou radost z toho, ze jsme spolu.
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PRISPEVEK K OCHRANE ZIVOTNIHO PROSTREDI

PRISPENI K OCHRANE NASEHO
ZIVOTNIHO PROSTREDI

> Rozvoj vyuzivani ekologickych produktu a procesu
> Kontrola spotreby energie a recyklace nasich odpadu

> Omezeni emisi oxidu uhliciteho

SHIMSIC
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PODIL NA OCHRANE NASEHO

EKOLOGICKE INSPIRACE A WORKSHOPY e s e vt e ot
e Smichejte 3 IZice kavové sedliny (mGze byt _
S

Kavovy peeling s kokosovym
olejem

i po uvareni) se 2 |zicemi rozpusténého

Pnu K“TII.Y kokosového oleje.

* Naneste peeling na vihkou pokozku a

nékolik minut masirujte krouzivymi
Letos jsme se opé&t zapojili do oslav GREEN DAY, kde jsme predstavili pohyby.
ekologickd FeSeni a zaroven inspirovali zamé&stnance naseho klienta < B e OB s g
k ekologickym aktivitam v kazdodennim zivoté. Diky ucasti naSich
oddéleni - provozniho, excellence a marketingu - se prezentovana Univerzalni pasta na CiSténi
reseni tésila mezi navstevniky velkemu zajmu. povrchi

Tato pasta se skvéle hodi k ¢isténi spar,

armatur, trouby a také k odstranovani skvrn

Na nasem stanku jsme predstavili ekologické technologie uklidu - od S revcilit

inovativnich zafizeni, jako jsou HOBOT nebo ZACO x1000, az po

e Smichejte 3 |Zice sody s 3 IZicemi

p'rakt|ck.e raij tykaJ|C|’se prirodnich CI’SEIC\I’Ch lprostredk’u. Nav:sEevmq kyseliny citronové, pfidejte trochu . E L.,'I.‘-l’-'-f:‘ S -

si mohli nejen prohlednout moderni reseni, ale take se zucastnit vody a dobFe promichejte (mézete LR S sz

workshop(l typu ,udélej si sdm*”, které se t&3ily obrovskému zajmu. ofidat par kapek citronu). P S
e Naneste pastu na hadfik a krouZivymi e o™

Ukazali jsme, jak snadno zavést ekologické navyky ve vasi pohyby ji vmasirujte do znecisteneho
domadcnosti a také jak omezit mnoZstvi odpadu tim, Ze vyuZijete véci, povhente i

5oL @ ¥ G e Pastu oplachnéte vodou.
ktere bézneé povazujeme za zbytecne.
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PODIL NA OCHRANE NASEHO

Minuly rok byl bohaty na radu akci v ramci cyklu ,,Green Week".

ZIVOTNIHO PROSTREDI
Byla to fantastickd prilezitost spojit sily ve prospéch

e
EKULUGIGKE WUHKSHOPY GLIWIGE udrZitelného rozvoje a ukazat, ze péce o Zivotni prostifedi muUze

jit ruku v ruce s profesionalitou, a dokonce i... s dobrou
o N zabavou!

Co jsme pro ucastniky pripravili? Kromé odborné prezentace
nasich ekologickych reseni v oblasti workplace solutions jsme
vsadili na interaktivni workshopy a poradnou davku humoru:

e Prekazkova draha s brylemi simulujicimi vliv alkoholu
a drog - aby se ukazalo, jak se pod vlivem navykovych latek
meni nase vnimani.

o Ekologicka cCistici pasta k vlastni vyrobé - staci soda,
citronova stava, kyselina citronova a voda, a funguje skvéle!

e Prirodni peeling z kavové sedliny a kokosového oleje -
vonavy, vyzivujici a 100% zero waste.

e Relaxaéni zéna - s masaznimi pfristroji, které nam dopraly
chvilku oddechu.

Akce jako ,Green Week"” dokazuji, ze spolecné usili ma smysl.
Podpora ekologickych navykl je investici do lepsi budoucnosti
pro nas vsechny!

SHIMSIC



PODIL NA OCHRANE NASEHO

ZIVOTNIHO PROSTREDI

UKLID SVETA S CCHBC

NasSi nepsanou tradici se stala ucast na spolec¢ném uklidu prirody, ktery
organizuje jeden z nasich nejvétSich zakaznikd. Na konci dubna jsme
spojili sily, abychom spolecné pecovali o mistni Zzivotni prostredi
a podporovali biologickou rozmanitost.

V ramci akce probeéehlo:
e spolecné vysazovani plvodnich rostlin,
e vyvesovani ptacich budek,
e Uklid lesa,
e identifikace a odstranovani invazivnich druhu,
e Skoleni v oblasti biologické rozmanitosti vedené nadaci Zielona
Mrowka.

Takové aktivity ukazuji, jak dulezita je spolecnd péce o Zivotni prostredi,
a o to cennéjsi je, Ze to délame ruku v ruce s nasimi partnery.



PODIL NA OCHRANE NASEHO

ZIVOTNIHO PROSTREDI

KOLESOVY KVETEN

bv Samsic Team

Jiz druhym rokem jsme ve
spolec¢nosti Samsic vyzvali nase
zameéstnance, aby se zapojili do
iniciativy, jejimz cilem je podporit
kazdodenni vyuzivani ekologickych
dopravnich prostredkd.

Akce méla jednoduchy cil: vice
Slapejte, méné znecistujte.
Jaky byl napad? Zaclenit kolo do co
nejvice kazdodennich cest:

Jezdéte do prace, na nakupy,
UZijte si jizdu s pratel
nebo rodinou o vikendech...
Kazdé Slapnuti do
pedalu se pocita, a to jak pro
zivotni prostredi, tak pro
dobré pocity.
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KVETINY ZA ELEKTROGRATY

Misto toho, abychom se topili v mori elektronického odpadu,
vytvarime zelenou oazu!

V ramci akce ,Kvétiny za elektronicky odpad” jsme usporadali sbér
vyrazenych elektronickych zarizeni a... vysledky predcily naSe

oCekavani! Nasbirali jsme impozantni mnozstvi elektronického
odpadu: 18 telefonu, stovky baterii, nabijecek, kabell, reproduktor,
lampu a domaci spotrebice.

Diky zapojeni naSich zaméstnanctu jsme ziskali krdsné sazenice
macesSek, které ozdobily nasi firemni terasu.

SHIMSIC
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e w w
PODIL NA OGHRANE NASERO ; ;
- - v oL UKLID VE SPOLUPRAGI S FIRMAMI
ZIVUTNIHO PH“STHEDI V breznu se zaméstnanci katovickych firem opét zapojili do uklidu

mesta. Nejprve vSak obyvatelé navrhli lokality, kde by se takova
akce méla uskutecnit. Konecné misto si obyvatelé vybrali

VYMENTE OBLECENi ZA SADBOVE ROSTLINKY

n A 2 ¢ Na konci dubna jsme se Napad vzesSel ze zajmu samotnych firem udélat néco dobrého pro
ASN - , zucastnili jedinecné ekologicke mistni komunitu. Takovy pfristup je pro nas obzvlasté cenny,
N | - akce, ktera spojovala pédi protoze kromé ekologického a vzdélavaciho aspektu s sebou nese
. "7_.1 | - = = [ 0 zivotni prostredi s charitativni také prvek integrace a toho, ¢emu Fikdme spolecenskad odpovédnost
?}t\\” VR . pod p’OI’ O-U.. _ podniku.
A nj S G Nasbirali jsme 4,5 kg obleceni,
které jsme darovali potrebnym Letos se pfi Uklidu Lesa Alfreda ve ¢tvrti Wetnowiec nasbiraly
a vymenili je za krasné sazenice 3 kontejnery plné odpadku.

bylinek. -
Diky této iniciative obleceni e
neskonci na skladkach, ale ziska
druhy Zivot a zaroven pomuze
chranit Zivotni prostredi.

SHIMSIC



PODIL NA OCHRANE NASEHO

ZIVOTNIHO PROSTREDI

TYDEN UDRZITELNEHO ROZVOJE - CAS PRO ZEMI

Ochrana zivotniho prostredi je pro nas ve spolecnosti Samsic Polska
nesmirné dulezita - proto kazdoro¢né poradame ,Tyden udrzitelnosti,
ktery je plny inspirativnich ekologickych aktivit.

Vyzva 6000 krok Ekologické workshopy
Sbér obleceni k opétovnému Cisté Beskydy
pouziti Fotograficka soutez ,Priroda
Spolecna akce ,Uklidime svet” ve meste”
Ekologicka doprava Kviz o ekologii
Booksharing Meéreni kvality ovzdusi

13 803 31 KG 48,61 kg

zachované stranky shromazdéneho snizenych emisi
knih odpadu CO2
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PODIL NA OCHRANE NASEHO

-~

ZIVOTNIHO PROSTREDI

SAZIME STROMY

S velkou radosti oznamujeme, ze v uplynulém roce na nasi vyzvu
reagovalo hned 12 firem, se kterymi denné spolupracujeme,
a spolec¢né jsme vysadili 100 strom!
Vysledek této skvelé spoluprace je impozantni! Nejen naSich 100
stromdu, ale presnéji receno... 101 220 stromu se brzy stane soucasti
lesniho ekosystému! Je to soucast vétsSi ekologické iniciativy, o
kterou se kazdy den stara nadace posadzimy.pl. Diky zapojeni vice
nez 1000 firem bylo v ramci pravidelné celostatni akce jiz vysazeno
pfes 600 tisic stromu, které vytvareji lesni prostfedi v ruznych
koutech nasi zemé.
To vSak neni vsSe! NaSe spolecna jarni iniciativa prinesla nasledujici
vysledky:

e 112 354 m2 plochy nového lesal

e Odhadovana roc¢ni absorpce oxidu uhli¢itého lesem vysazenym

letos na jare - 607 320 kg!

e I[mpozantni mnozstvi 5 870 760 kg odevzdaného papiru!
To je didkazem toho, Ze spolecné muizeme pro nasi planetu udélat
opravdu hodné. Jsme hrdi na to, Ze mUzeme spolecné s nasimi
obchodnimi partnery vytvaret tak skvélé iniciativy.

SHIMSIC
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Od roku 2023 systematicky rozSifujeme nasi flotilu hybridnich vozu.

PODIL NA OCHRANE NASEHO

ZIVOTNIHO PROSTREDI e
Toto rozhodnuti je motivovano nejen ekonomickymi dlvody, ale
pfedevSim nasi snahou chranit Zivotni prostrfedi. Nové vozy

']KI.In PniﬂﬂnNiHU JEZEHAVB"HYSZEW“ minimalizuji uhlikovou stopu, podporuji ekologickou jizdu

a spotfebovavaji méné paliva, coZz ma nepochybné pozitivni dopad
Prakticky kazdou posledni sobotu na nasi planetu.
v meésici organizuje klub PZW
Sochaczew - Miasto uklid okoli
prehrady v Boryszeweé.

v s : " ; (4)
V lofiském roce jsme se k této akci s 15%
také pripojili. Na konci kvétna nase " pocony Dot
oy s s - spolecnosti Samsic je
stateCcna parta vycistila znacnou ekologicky
cast prehrady. Péci o zivotni _
prostfedi pecujeme o budouci < Vozovy park
generace, proto jsou pro nas A Spmec:;)f;;cir?swje
T e aiB e i B ol TG e icky
takove iniciativy obzvlaste dulezité. PAY Ae. \ 2024

42%

Vozovy park
spolecnosti Samsic je
ekologicky
2025

SHIMSIC



PRISPIVANI K UDRZITELNEMU ROZVOJ! R '3

PRISPIVANI K UDRZITELNEMU
ROZVOJI

> Jednani v duchu solidarity
> Podpora mistniho rozvoje

> Podpora rozmanitostsi

SHIMsSIC



w - o w B » P » ) STRANKA| 57
PRISPIVANI K UDRZITELNEMU ZENSKT BEH JE VDY PRUN

V roce 2025 sportovni duch ze spolecnosti Samsic nezmizi.
nozvoJI Den za dnem dokazujeme, Ze fyzicka aktivita a podpora dulezitych
cild jsou soucasti nasi DNA!

26. rijna jsme se zucastnili béhu poradaného strankou @Bieg Kobiet

Pﬂl_suv BUSINESS RUN ZAWSZE PIER(W)S| proti rakoving prsul!

Nas tym ze Samsic opét prokazal bojovného ducha (tentokrat za
zdravil) a neuvéritelnou energii. Kilometry zde nejsou to
nejdulezitéjSi - duleZité je poselstvi prevence rakoviny prsu
a podpora Onkobohater(!

A%

Nas tym opét dal ze sebe maximum pfri charitativnim béhu Poland
Business Run. Na start se postavily Ctyri nezdolné tymy spolecnosti
Samsic, aby podpofily tuto nesmirné dulezitou véc.

V lofiském roce se bé&hu zucastnilo az 46 615 Ucastnikl a vSechny
vybrané prostfedky budou vénovany na podporu osob s pohybovym
postizenim, po amputacich koncetin a po mastektomii. Diky témto
prostfedkim muZe nadace Poland Business Run financovat nakup
protéz, rehabilitacniho vybaveni, stejné jako pobytové programy a
lekarské konzultace, a tim poskytnout realnou pomoc tém, kteri ji
nejvice potrebuiji.




PRISPIVANI K UDRZITELNEMU
ROZVOJI

BEH VEVERKY

Aktivné vsSak netravili Cas jen dospéli, kteri zaroven pomahali. | ti
nejmensi se zapojili do nejriznéjSich soutézi a tim dokazali, Ze
zdravy Zivotni styl a fyzicka aktivita jsou nesmirné dulezité.

Béh veverek je fantasticka akce, ktera kazdorocné prilaka spoustu
déti - a vroce 2025 se konal jiz jeji jubilejni 10. rocnik. Tato akce pro
nas byla nécim vic nez jen soutézi.

Jedna se o iniciativu, jejimz hlavnim cilem je propagace zdravého
zivotniho stylu mezi nejmladSimi, podpora fyzické aktivity
a budovani v nich radosti z pohybu a sportovni soutéze. Pohled na
usmivajici se tvare a nadseni, s jakym déti zdolavaly trasu, byl pro
nas tou nejlepsi odmeénou.

Je fantastické, Ze se v lonském roce zavodu zucastnily také déti
nasSich zaméstnancu, které v naSich trickach Samsic s hrdosti
a statecné zdolavaly trasu zavodu, a to i v desti.
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PRISPIVANI K UDRZITELNEMU

ROZVOJI

VANOCNI KOUZLO

Konec roku je v oblasti facility managementu obdobim intenzivni

prace a dokon(‘fovém’ klit’ovych projektf] P‘r’esto v Samsicu nikdy

druhym lidem.

Bez vahani jsme podporili vanocni iniciativu organizovanou nasim
klientem. Diky spolec¢nému Uusili jsme splnili sny Sesti vyjimecnych
déti, které potrebuji podporu obzvlasté. Pevné vérime, Ze pripravené
dérky jim prinesly upfimnou radost a vykouzlily dsmév na jejich

5 s

varich.

- A\ @

Czteroletnia Kornelka uwielbia
przygody Bluey i Psiego Patrolu.
Zosia ma 6,5 roku, uwielbia Nie odméwi nowych uktadanek
rysowac, budowaé, pieknie liczy. i zabawek z akcentem
Chciataby dosta¢ nowe rolki. ‘qukochany:h bohateréw.
Zosia ma 3,5 roku. Czas najmilej
spedza rysujac, ukladajac puzzle
oraz bawiac si¢ klockami i
Czteroletnia Kinga jest fanka . lalkami. Marzeniem dziewczynki
Peppy, sprawnie uklada jest domek dla lalek.
puzzle. Jej marzeniem jest
rowerek. . @ (I
s..v-'.‘a ‘L 4

. - - .

Ola jako dwuipétletnia
mistrzyni odgrywania rél
uwielbia gotowac i chetnie
zaprosi wymarzonego
interaktywnego misia na
kolacje.

Ignas jest najmtodszym i jedynym
rodzynkiem w domu. Ukochat sobie
pojazdy budowlane, najlepiej

kierowane przez dinozaura.
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NEOBYGEJNY DOPIS JEZISKOVI

Spolecné dokazeme vic! O tom jsme se presvédcili, kdyz jsme se
zapojili do vanocni charitativni akce poradané nasim klientem.
Spolec¢né jsme splnili sen jednoho z chovancui Centra sv. AlZbéty v
Rudé Slezské.

Dojemny dopis, ktery ndm prisel, nemohl zlstat bez odpovédi.

XA

°i

Aogi Mikalal..
,M o . A ?uﬁma Tast faik

l

f
f
f
/
A
&.Q,AWMM GR0camR A0 anfqm :
#
/
/
/
f
f
f

0L . RO trqfrdm

Teachamt. maddeh xodzicduih ...

d\q\g[mm by od.Jelie. e da. M«m 4

onto An.bromaalitak. . w%ﬂ AW
me V. %L&A

LS AAAN. mas. e 4. Ackionau 364

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
lllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllll
llllllllll
...............
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
...................................
-------
||||||||||

----------------
-----------------
.........................................
wee
----------

A n |
SHIMsSsIC



PRISPIVANI K UDRZITELNEMU
ROZVOJI

OCAST NA SLEZSKEM FORU PRO PORRDENSTVI V
OBLASTI BOJE PROTI SIKANE

V roce 2025 jsme se aktivnhé zapojili do budovani siti spoluprace
s podnikateli za Ucelem prevence nezadoucich jevld na pracovisti
a podporili jsme projekt ,Slezské forum pro poradenstvi proti
Sikané”. Tato iniciativa spojila 10 organizaci podporujicich
zameéstnavatele a 10 subjektu poskytujicich pravni a obcanské
poradenstvi, ¢imz vytvorila regionalni platformu pro vymeénu znalosti
a osvédcCenych postupu v oblasti boje proti mobbingu.

Vysledkem projektu bylo mimo jiné spusSténi webové stranky
www.stopmobb.pl_- oteviené znalostni databaze a kontaktl na
mista podpory pro firmy i osoby, které se setkavaji s nezadoucim
chovanim na pracovisti. Portal sdruzuje informace o postupech proti
Sikanovani, moznostech ziskani pomoci a podporuje budovani
bezpecneho a na respektu zalozeného pracovniho prostredi
vV regionu.

CRANKY

STOP MOBD

STOP MOBB

Witormy no stronie $igskiege Forum Doradrtwa Antymobbingowego -

Preestrzeni wsparcia | weajemne poemocy w wales 2 mobbingiem w
oUudrNeniu.

Jestedmy pespolem, kttey odukue (2o SPITWG Min reoizowanego

prejekiu Sigskie Forum Dorodztwa Antymobbingowego®) w temaocie prew
pracownicrych .

Oterujemy wipaorcie zardwno dia procodowcdw jok | os6b, kidro

Cotwindczyly mamion ziawisk niepoigdanych w swolch misjscoch procy.
Cheamy ws pORwOrrye strong stoprmabi Pl we wipbipracy 2 nstytuciomi,
Procodowoami | asobarm Cheqoymi diielic sie wind2q, dotycaqeq '
Prewancil antymobbingows (bez dralainosci dia osiggniecia zysku)
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Doufame, ze vam cteni ,Zpravy o udrzitelném rozvoji 2025” pfriblizilo
cestu, kterou spolecnost Samsic Polska v uplynulém roce usSla. Tento
dokument neni jen souborem udaju, ale predevsim svédectvim o nasem
vyvoji smerem Kk budovani bezpecného, inkluzivniho a ekologicky
uvédomelého pracovniho ekosystému.

Klicoveé pilire nasi odpovédnosti:

e Inovace ve sluzbach planety: Zavedeni ekologickych technologii
a modernich Uklidovych robotld jsou naSimi milniky na cesté
k udrzitelnému udrzovani Cistoty.

e Blaho a rozvoj: Diky vzdélavacim platformam a politice dodrzovani
predpisi budujeme kompetentni tym pfipraveny na vyzvy zitrka,
prficemz si uvédomujeme, Ze v centru nasSich aktivit vzdy zUstava
Clovék.

e Odpovédné podnikani: Od optimalizace logistiky s respektem
k lidske praci az po podporu zdravého zivotniho stylu v nasich
kantynadch - dokazujeme, Ze kazda oblast naSi ¢innosti mUze byt
Setrna k planeté.

ProcC se k této zpravé vracet?

Najdete v ni podrobnosti o programu ,Samsic Planet 2030” a konkrétni
reSeni, jako je aplikace Samsic Bistro App, ktera realné ovlivauji
spokojenost naSich zakaznikU a snizovani uhlikové stopy.

Zveme vas, abyste se s nami podileli na vytvareni této vize. Vérime, ze
transparentnost a spolecné usili jsou zaklady udrzitelné budoucnosti,
kterou kazdy den spolecné budujeme.
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Kontakt

Samsic Polska Sp. z o0.0.
ul. Astrow 10,
40-045 Katowice

www.samsic.pl @
oferty@samsic.pl N4
@samsicpolska ﬂ

DATUM VYDANI: BREZEN 2026
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